PLAN FOR A SIKRE BARNA ET GODT
PSYKOSOSIALT MILJ@

Handlingsplan mot mobbing i
Ellingsrud private barnehage

,Det er alltid de voksne som har ansvaret for

relasjonene i barnehagen-alltid, uten unntak!”
(Lund og Helgeland 2016)
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1. Innledning

Det har de siste arene vaert gkt fokus pa mobbingibarnehager, men det harveertlite kunnskap
om utbredelsen av mobbingibarnehagene. Det har ogsa vart motstand mot a bruke begrepet
mobbingiforholdtil barnehagebarn.

Alleredei 2004 utga Barne- og familiedepartementet heftet «Mobbingi barnehagen», rettet mot
de ansatte. Utdanningsdirektoratet fulgte opp oggai 2012 ut veilederen «Barns trivsel - voksnes
ansvar: Forebyggende arbeid mot mobbing starteri barnehagen». Det tidligere Manifest mot
mobbing gikk ut ved nyttar 2015, og er na erstattet av et nytt Partnerskap mot mobbing. 12
sentrale organisasjoneriskole og barnehage hargatt ssmmen med regjeringen mot mobbing og
for et godt lzeringsmilj@. Partnerskapet vil vare fra 2016 til 2021.

Hgsten 2015 kom forskningsrapporten «Hele barnet, hele Igpet: Mobbingi barnehagen».
Rapporten erutarbeidetav Universiteti Agder, Sgrlandet sykehus og Kristiansand kommune,
Foreldreutvalgene for barnehager (FUB) og grunnopplaeringen (FUG). Barnehagens handlingsplan
mot mobbing byggeristorgrad pa denne. Rapporten slarfastat mobbing foregaribarnehagen.
Samtidigviserdetsegogsa at barn som blirmobbet og utestengt fralek oppleverlitestgtte fra
de voksneibarnehagen.

Barnehagebarn som har en begynnende mobbeatferd har gkt risiko for a fortsette med denne
typen atferdibarneskolen. Voksne haransvar for alede barninn pa gode spor. For a veilede
sma barn inni positivt samspill med andre barn trengervoksne derforkunnskap om hvordan
barn utvikler mobbeatferd (Flack, 2013).

Barnekonvensjonen

FNs Barne-konvensjon slarfastatbarn og unge har rett til utvikling, medvirkning, ikke-
diskriminering, omsorg, beskyttelse og selvrealisering. Mobbing svekker disserettighetene.

Barnehagens samfunnsmandat

Barnehagen skal gi barn underopplaeringspliktigalder gode utviklings- og aktivitetsmuligheteri
naerforstaelse og samarbeid med barnas hjem (Barnehageloven, 2005, § 1 Formal).

Barnehagens formalsparagraf

Barnehagen skal mgte barnamed tillit og respekt, oganerkjenne barndommens egenverdi. Den
skal bidratil trivsel ogglede i lek og lzering, og veere et utfordrende og trygt sted for fellesskap og
vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for
diskriminering (Barnehageloven, 2005, § 1 Formal, 3. ledd).
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Handlingsplanens hensikt og mal

Handlingsplan mot mobbingi Ellingsrud private barnehage skal veere et forpliktende verktgy fora
forebygge, avdekke oghandtere mobbingi barnehagen.

| Ellingsrud private barnehage haralle ansatte en handlingsplikt som bestarav
e Informasjonsplikt

e Undersgkelsesplikt

e Plikttil 3 gripeinn

Planeninneholderen forpliktendetiltaksplan ogrutine for barnehagen. I tillegg presenteres
sjekklister somvi bruker etterbehov.

Handlingsplanen mot mobbing skal bidratil at barnehagen har et psykososialt miljg som forebygger
mobbing. Arbeid mot mobbing er kontinuerlig, langvarig og systematisk. Med dette menes atdet ma
vaere en «rgd trad» i barnehagens arbeid ogikke bare noe som gj@gres nar det oppstar situasjoner.
Det systematiske arbeidet mavaere innarbeidet og det mafglges avde ansatte. For a sikre at
handlingsplanen bliret «levende» dokument ma handlingsplanen gj@res kjent foralle. Barnehagens
ledereransvarligforat arbeidet ersystematisk og planmessig. Barnehagen skal fremme positive
handlinger som motvirker mobbing,ogarbeide forat dagens barnehagebarn verken skal oppleve a
bli krenketellerselv krenke andre.

Hovedmal

Ellingsrud private barnehage har nulltoleranse for mobbing. Vi arbeider aktivt
for et respektfullt og inkluderende miljg hvor alle barn fgler seg trygge og blir
godt ivaretatt bade fysisk og psykisk.
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2. Hva er mobbing?

Mobbingav barn i barnehagen er handlinger fravoksne og/ellerandre barn som krenkerbarnets
opplevelseav ad hgre til og vaere en betydningsfull person for fellesskapet (Lund et al., 2015).

+ Mobbing/utestenging kan skje bade synlig og usynlig.

+ De negative handlingene kan komme frabade enkeltpersonerog/eller fraen gruppe.

+ Densom blirmobbet ogutestengt oppleversegunderlegen ogharvanskeligforéforsvare seg,
deter enubalanse i maktforholdet.

Med krenkelser menerviord ellerhandlingerbegattav barn ellervoksne, som oppleves som
negative ellersdrendeavandre. Krenkende adferd eruavhengigavintensjonen bak.

2.1 Kjennetegn og ulike former for mobbing

Enkeltepisoder, lekeslassing ogvilkarlig erting defineres ikke som mobbing, men deternar et
barn oppleveratdisse ellerlignende handlingervedvarer og gjentarsegovertid, at dethandler
om mobbing.

Nar styrkeforholdet mellom den som mobberogdensom blirmobbet konstanteriubalanse og
et barnoppleverdetsomtrist, vondt ogvanskelig, erdet mobbing. Mobbing handler ofte om
bli satt utenforfellesskapet.

Barnehagensindre kultur, relasjoner mellom menneskene og holdninger pavirker barnehagens
laeringsmiljg. Det gjgr ogsa forventningene som stilles til barn og barnehagen. Barn som blir
mobbet ogsom mobberandre ma derforseesiforholdtil de relasjoneneogden
sammenhengen de befinnersegi(Lundetal., 2015).

Eksemplerpahvasom kan vaere fysisk mobbing/ direkte mobbing:
Lettest a oppdage:

e Slag, dytting, knuffing, kloring, lugging

o Istykkerrevneklaer, gdelegge og gjemmetingforhverandre

e Lukke dgren rett foran noen

e Springe vekkfra

e Giemme segfornoen

Eksemplerpadetsom kan vare psykisk og stille mobbing / indirekte mobbing:

Denvanligste formen, men ogsa vanskeligst a oppdage fordi den skjeridet skjulte (kan gjelde
bade fra voksne ogbarn):

e Utestenging

e [kke hilse, ignorere/taushet, overse/betraktes som luft

e Mimikk og kroppssprak (vende ryggen til, steinansikt, sukking, grimaser)

o |kke sp@rre om & vaere med, ikke inkludere

e Manglende anerkjennelse, bekreftelse og ros
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Eksempler paverbal mobbing:

Lettere a oppdage enn den psykiske, menikkealltid:

e Erting, bliledd av

e Ekle tingkan siesidetstille, gjernebak de voksnes rygg, hvisking
o Si stygge ting og sarende kommentarer

e Bruke ord/kallenavn/kalt dumme ting

e True og hane

Eksempel pa hvordan den voksnes sprakbruk kan oppleves som krenkende forbarn:
e «Jegbryr megikke omhvor lei degdu er. Ga ditog settdeg!»

e «Se pa megnarjegsnakkertil deg!»

e «Gjgr somsegsier...ellers....!»

e «Du er bare sa.... Du er gammel nok il 3 vite bedre!»

e «Du erjammen en ordentlig skrikerunge!»

e «lkke sinoe som helst. Bare ga ut og tenk overhva du har gjort!»

e «Hvisikke duryddern3, sa fardu ikke......!»

e «Hvis du ikke spiseropp matendin, sa ma du....!»

3. Forebygging av mobbing

Mobbing blant sma barn forebygges ved at voksne er oppmerksomme pa det
enkelte barns trivsel og pa samvarsmgnstre i barnegruppen.

3.1 Fellesskapets, vennskapets og lekens betydningi arbeidet mot mobbingi
barnehagen

Lek, vennskap ogtilhgrighet erviktig foralle barn. Forskning viser at vennskapsforhold eren
beskyttendefaktorforetbarn iforholdtil mobbing.

Forskningsrapporten «Hele barnet—hele Igpet, Mobbingibarnehagen» visertil at mobbingi
barnehagen kanrelateres til utestengelse av lek. Det vises til tre kjiennetegn pa barn som blir
utestengtfralek. Dette erbarn som manglerlekekompetanse, barn som mangler
sprak/kommunikasjonsferdigheter, ogbarn som bliroversett og negativt definert av de ansatte i
barnehagen.

Alleredei 2-3 arsalderen utvikler barn strategier for hvordan de skal etablere vennskap, gode
strategier og de strategier som ekskluderer. De ansattes holdninger og handlinger er herviktige
for a forebygge mobbing. De ansatte mavaere oppmerksomme og stgttende i det smabarn
etablerervennskap. De masamtidigvaere bevisste paatalle barnafar delilekefellesskap, og
vaere oppmerksomme pa at mobbing bade kan vaere synlig og usynlig. Mobbing som en del av
leken kanvare spesieltvanskeligafagye pa.

Barnehagens organisering og strukturav dagen pavirker bade ansattes holdningertil lek og
samspill, ogtil deresrolle som deltakere i leken. Barnehagene bgrhaen smidigorganisering og
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struktur medtid og plass til lek og vennskap. Deltakelse og opplevelseriet fellesskap girfelles
referanserammealeke utfra, og kan vaere inngangsporten til nye vennskap.

Tilhgrighet skapertrygghet ogsosial tilknytning. Det erviktig atalle barn far deltaifelleskapet
og kjennertilhgrighet. Tilhgrighet ogsa fora hindre utenforskap og mobbing.

Forskningsrapporten «Hele barnet —Hele Igpet, Mobbingibarnehagen» viser til at vennskap og
lek erforebyggende mot mobbingibarnehagen. Foraforsta mobbingibarnehagen, og
iverksette tiltak i det forebyggendearbeidet, ma derfor de voksne ha kunnskap omvennskap og
lek.

Vennskap bidrartil en fglelse av deltakelse og fellesskap somigjen bidrartil positiv selvfglelse. A
tilhgre en gruppe girbarn trygghet ogsosial tilknytning. Opplevelser sammen med andre barn
kan vaere veieninninye vennskap. A etablere vennskap og opprettholde dem eren viktig faktor
i sosialiseringsprosessen og en forebyggende faktor mot uheldig og negativ utvikling
(Utdanningsdirektoratet, 2012, s. 4).

3.2 Det er de voksne det kommer an pa

De voksnes holdningertil mobbingi barnehagen harsvaert storbetydning. Dette gjelder bade
foreldre og personale. Allevoksnefaretspesieltansvarnarvi garinni barnehagen. Allevoksne
har ogsa en plikttil 3 gripe inn dersom vi ser noe som ikke erakseptabelt.

Vivetfra forskning at mobbing foregaribarnehagene. Detviktigste i forbindelsemed a
oppdage mobbing era ha ansatte somvager a se mobbingen som foregar. Barnaer avhengigav
a havoksne somer tilstede og er observante. Personalet ma reflektere rundt mobbingi
barnehagen ogikke minst matemavaere pa dagsorden jevnlig.

De ansatte ma vaere aktive ogtilstedevaerende i barns lek og hverdag. Aktiv deltakelse vil gi
innblikkibarnasverden ogfokuset flyttes fraaveere kontrollerendetil a bli observerende og
deltakende.

Mobbing i barnehagen stoppes av aktivt deltakende og tilstedevaerende voksne som
griper inn.

Gjennomsin deltakelse kan de ansatte synliggjgre alle barn og deres sterke sider. Ansatte som

setter positivt fokus fremmerbarns statusi gruppen. De voksne skal veere tale ntspeidere —ikke
feilfinnere! Deter de ansatte som har ansvaret forat alle barnfglerde erviktige, atde blirsett

og farveere medilek.

«Det er alltid voksnes ansvar a ta mobbing pa alvor, og gi stgtte og veiledning slik at
barn opplever tilhgrighet og far veere en del av leken og fellesskapet» (Lund et al.,
2015, s. 4).
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3.3 Sjekkliste — mitt forhold til barna

Nar barnehagen kartlegger miljget jevnlig kan personalet oppdage endringertidligere og raskere
sette inntiltak ved behov. Spgrsmalene nedenfor skal benyttes som utgangspunkt for refleksjon
elleretspgrreskjemafor personalet.

Spgrsmal Egen refleksjon

Er jeg anerkjennende og stgttende overfor
barnas egne initiativ? Gjelder dette alle
barna?

Ser jeg alle barna? Bliralle barn lagt merke
til, eller er det noen som alltid blir sett og
hgrt, mens andre blir oversett

Far noen barn stadig negativ
oppmerksomhet fra meg — mer enn andre
barn?

Er det et mgnster i at jeg lettere tror pa
noen barns forklaringer pa konflikter og
hendelsesforlgp enn pa andre barns
forklaringer?

Er det noen barn i gruppa som jeg tar mer
kontakt med — og finner pa flere aktiviteter
med enn andre barn?

Er det noen barn i gruppa som jeg tar lite
kontakt med — og sjelden finner pa
aktiviteter med?

Har jeg stgrre talmodighet med noen barn
i barnegruppa — mens andre oftere blir
avbrutt og/eller ma vente?

Er jeg meg selv bevisst om forskjellen pa
humor og ironi?
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3.4 Sjekkliste — det psykososiale miljget i barnehagen

Nar barnehagen kartlegger miljget jevnlig kan personalet oppdage endringertidligere og raskere
sette inntiltak ved behov. Spgrsmalene nedenfor skal benyttes som utgangspunkt for refleksjon
elleretspgrreskjemafor personalet.

Spgrsmal Egen refleksjon

Er miljget preget av gjensidig omsorg,
anerkjennelse og varme, eller preges det
av erting og kritiske kommentarer til og
om hverandre?

Er miljget i hovedsak inkluderende, eller
preges det ofte av ekskludering av
enkeltbarn?

Er samspillet barna imellom preget av
klare sosiale hierarkier eller av
likeverdighet og veksling av hvem som
bestemmer og hvem som til enhver tid far
vaere med?

Er det en trygg og avslappet tone preget av
humor, spontanitet, oppmuntring og glede
over hverandres mestring, eller er miljget
snarere preget av prestasjonskrav og
konkurrerende holdninger til hverandre
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4. Hvordan avdekke mobbing?

Mobbingkan vaere vanskelig d oppdage og bade ansatte og foreldre skal vaere observant pa
endringerav barns adferd. Det kan ofte vaere ettegn pa at noe er galt. Ved at hjem og barnehage
har et tett samarbeid med god dialogvil detveere letterea fange opp endringer hos barnettidlig.

Eksemplerpaendretadferd som kan vaere tegn pa at barn blirmobbet:

e Barnetvil ikke ga i barnehagen.

e Barnet begynneratisse paseg ettera ha varttgrr
e Endrer spise- og sovevaner

e Blir engsteligogredd

e Bliroppfarende ogfortsint

o Blirstille og «usynlig»

e Far darligselvbilde/selvtillit

¢ Nektera fortellehvasomergalt

e Plageryngre barn ellersgsken

e Blirklengete og sgker mervoksenkontakt

Nedenforerdetlistet opp noen punkter/fokusomradersom vi bruker fora avdekke mobbingi
barnehagen:

e Vaere tett pa, observerende og deltakende i barnslek og aktivitet for a kunne fange opp atferd
som kan utvikle segtil mobbing

e Hvertbarn skal ha envoksensomkjennerbarnet godt

o Lytt til tilbakemeldingerfraandre barn

e Serviendringibarns atferd?

e Barnesamtaler

e Barns atferd og vennskap tas opp som temai foreldresamtaler

e Leder ma sikre at alle ansatte til enhvertid vet hva som er den voksnes ansvariforhold til
holdning oghandling nardet skjerkrenkelser

¢ De ansatte md informere om, drgfte og reflektere over enkeltepisoder pa mgtepunkteri
barnehagen

e Etablere en kulturderdetforventes atansatte sierfranar barn ellervoksne krenker barn, og
dervoksne ermed pa a opprettholde mobbing, ved dignorere og/ ellerfavorisere barn

¢ Jevnligevaluere praksis slik at de voksne alltid er underveis mot en mobbefribarnehage
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5. Hva gjor vi nar mobbing oppstar?

Ansatte og foreldre har et felles ansvarfor at mobbingikke far utvikle segibarnehagen. Alle
henvendelserfrabarn, personale ellerforeldre om antatt mobbing skal tas pa alvor. Sakersom
oppstarskal Igses raskt, og alle involverte parter skal mgtes med respekt. A stoppe mobbingeret
voksenansvar, tiltak marettes bade mot enkeltbarn, barnegruppa og mot hele miljget, i tillegg til
at bergrte foreldre skal involveres. Dette krever bevisste og reflekterte holdninger og handlinger,
og deter viktigd unnga at barnet som mobbes tillegges ansvar for mobbingen. Den som mobbes
skal ivaretas av voksne som ertrygge og tydelige. Den som mobber skal mgte voksne som klart
tar avstand fra det somer gjort og medtydelig forventning om at atferden skal endres.

| arbeid mot mobbing ma vi flytte fokus fra barnas personlige egenskaper
og se barnaii forhold til de relasjonene de er i og den konteksten de
befinner segi (Lund, 2015)

Barnehagen haransvar forog plikt til a iverksette tiltak narmobbing avdekkes. Foreldrene har
ansvar for 3 stgtte opp om og imgtekommetiltakene barnehagenesetterigang.

"Alle barn eri utgangspunktet samarbeidsvillige og kompetente. Ingen
barn er onde. Men nar livet blir vanskelig, kan fglelsene talitt ville veger
og oppfarselen blir deretter» (Christiansen, 2016).

Alle haret individuelt ansvarfora reagere/agere narman far mistanke om mobbing.
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5.1 Tiltaksplan nar mobbing oppstar

Alleinvolvertei personalgruppaharetansvarfor a bidra i prosessen med utarbeidelse og

giennomfgring av tiltaksplan.

Det skal skrives referat fraalle mgter.

Gjennomfgrt:
Tiltak: Ansvar: Signatur og
dato

1) Den som observerer mobbing informerer
straks styrer og pedagogisk !eder. Den som
Saken tas opp i mgte. Beskriv konkret hva som
har skjedd: obseryerer
e Hva har barnet/ barna gjort? mobbing

Styrer og

e Hvordan har personalet forholdt seg?
e Tiltak videre konkretiseres av personalet pa
avdelingen/ gruppa

pedagogisk leder

2) Snakk med barna om hendelsen Be barna
komme med forslag om hva vi kan gjgre
Sammenfatt barnas ideer med personalets
forslag

Pedagogisk leder

3) Foreldrene til involverte barn blir informert
og tatt med pa rad. e Bli enige med foresatte
om tiltak som skal iverksettes for a stoppe
mobbingen e Hva skal de ulike parter bidra
med? e Lag gjerne en skriftlig avtale

Styrer og
pedagogisk leder

4) Vurdering av tiltak i punkt 1 Gjennomfgring
av nye samtaler med barna ved behov

Styrer og
pedagogisk leder
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5) Vurderingsmgte for personalet etter 1-2
uker. Dokumenter status.

Fungerer iverksatte tiltak? Evt. viderefgring/
justering av tiltak.

Vurdering og samtaleri personalgruppa bgr
skje kontinuerlig pa avdelings-/ gruppemgter til
sakener lgst

Styrer og
pedagogisk leder

6) Ny informasjon/ samtale med foresatte om
dagens stasted i saken

Naer dialog med foresatte/ foreldresamtaler bgr
skje kontinuerlig til saken er Igst

Styrer og
pedagogisk leder

7) Veiledning kan sgkes ressursteam,
konsultasjonsteam, tverrfaglig team osv.
Dersom barnehagens tiltak ikke har hatt gnsket
effekt kan saken meldes av enten foreldre eller
barnehagen til bydelen.

Styrer og
pedagogisk leder
Foreldre
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6. Foreldresamarbeid

Det eret felles ansvaraforebygge mobbing. Dersom barnehagen far mistankeom atdet
forekommer utestenging og mobbingibarnehagen skal foreldreneinvolveres. Det er ogsaviktig
at foreldre melderfratil barnehagen dersom de opplever utestengelse og mobbingav barn.

Det eren lavterskel fora melde fratil barnehagen dersom foreldre opplever endret adferd eller
mistrivsel hos barnet (se kapittel 4 Hvordan avdekke mobbing). Dersom foreldre mistenker eller
kjennertil mistrivsel ellermobbingibarnehagen oppfordrerviforeldretil ata kontakt med
pedagogiskleder, styrerellerannen personibarnehagen dere hartillit til.

Foreldre kan forvente:

e At barnehagen tar pa alvor dersom dere melderfraom bekymring

e Et naert samarbeid og god dialog med barnehagen, preget avapenhetoglikeverd

¢ At barnehagen tar kontakt samme dag dersom personalet oppleverat ditt barn har blitt utsatt
for enugnskethendelse, ellerom deterditt barn som har forarsaket en ugnsket hendelse

e At barnehagen tar kontakt ved atferd som bekymrer

e At dere skal oppleve dbli sett, hgrt oginkludert

e At taushetsplikten overholdes e At foreldre farinformasjon om hvordan det arbeidesfora
forebygge mobbing.

¢ At mobbing ogvennskap blirtattoppi foreldre-samtalene

e At barnehagen setterigang prosedyren om mobbing/utestenging skjer, ogdetblirskrevet
referatfra mgtene

Barnehagens forventningertil foreldre:

¢ Foreldre kontakter styrer eller pedagogisk leder og ber om en samtale fora snakke om deres
uro dersom noe ikke ergreitfor barnet. Det samme gjelderom foreldre eruroligforatderes
barn har en negativ atferd som kan pavirke samspillet med andre barn negativt

e Foreldre melderfraom man oppleveratandres barn blirmobbet/krenket.

e Foreldre ervarsomme med hvasom blirsagt mens barna hgrerp3, foreldre erviktige
rollemodeller

e Foreldre snakker positivt hjemme om barnehagen, de ansatte og barnai barnehagen
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7. Barnehagens rutiner for forebygging av mobbing

Oppgave

Tidspunkt

Ansvar

Barnehagen gjennomgar handlingsplanen,
drgfter og dokumenterer planens
betydningforbarnehagen.

Vedbarnehagestart

Pedagogisk
veileder/styrer

Oppleering oginformasjon til alle nyansatte
«Handlingsplan mot mobbing»

Ved ansettelse

Ped. leder/styrer

Barn og foreldre informeres om planen Arlig Ped.leder/styrer
Ba.r.nehagen vurdererdet psykososiale Arlig Ped. leder /styrer
miljpet
Barnehagens planerforforebyggendeog
holdningsskapendearbeid gjennomsyrer Ped. leder /styrer
barnehagehverdagen

Lgpende
Barnehagenstiltak forforebyggendeog Alle ansatte
holdningsskapendearbeid gjennomsyrer
Barnehagen evaluerersitt forebyggende og Arlig Ped. leder /styrer

holdningsskapendearbeid.

Ellingsrud private barnehage
August 2017




Ressurser / Nyttige linker

Laeringsmiljgsentereti Stavanger—Mobbingibarnehagen

http://laringsmiljosenteret.uis.no/barnehage/mobbing-i-barnehagen/

Hele barnethele Igpet: Mobbingibarnehagen

http://www.forebygging.no/Global/mobbing%20i%20barnehagen%20rapport.pdf

Nullmobbing - Informasjon til barn, unge ogforeldre om mobbingog rettigheter

http://www.udir.no/nullmobbing/

Sjumilssteget —Barnekonvensjoneni praksis

http://www.sjumilssteget.no/

Partnerskap mot mobbing

https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/nytt-partnerskap-mot-mobbing/id2470537/

Barns trivsel - voksnes ansvar: Forebyggende arbeid mot mobbingibarnehagen

http://www.udir.no/globalassets/filer/barnehage /veiledere /veilederbm.pdf
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Vedlegg
Sjekkliste — mitt forhold til barna
Nar barnehagen kartlegger miljget jevnligkan personalet oppdage endringertidligere ograskere

sette inntiltak ved behov. Spgrsmalene nedenfor skal benyttes som utgangspunkt for refleksjon eller
et spgrreskjemaforpersonalet.

Spogrsmal Egen refleksjon

Er jeg anerkjennende og stgttende overfor
barnas egne initiativ? Gjelder dette alle
barna?

Ser jeg alle barna? Bliralle barn lagt merke
til, eller er det noen som alltid blir sett og
hgrt, mens andre blir oversett

Far noen barn stadig negativ
oppmerksomhet fra meg — mer enn andre
barn?

Er det et mgnster i at jeg lettere tror pa
noen barns forklaringer pa konflikter og
hendelsesforlgp enn pa andre barns
forklaringer?

Er det noen barn i gruppa som jeg tar mer
kontakt med — og finner pa flere aktiviteter
med enn andre barn?

Er det noen barn i gruppa som jeg tar lite
kontakt med — og sjelden finner pa
aktiviteter med?

Har jeg stgrre talmodighet med noen barn
i barnegruppa — mens andre oftere blir
avbrutt og/eller ma vente?

Er jeg meg selv bevisst om forskjellen pa
humor og ironi?
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Sjekkliste — det psykososiale miljget i barnehagen

Nar barnehagen kartlegger miljget jevnlig kan personalet oppdage endringertidligere ograskere
sette inntiltak ved behov. Spgrsmalene nedenfor skal benyttes som utgangspunkt for refleksjon eller
et spgrreskjemaforpersonalet.

Spgrsmal Egen refleksjon

Er miljget preget av gjensidig omsorg,
anerkjennelse og varme, eller preges det
av erting og kritiske kommentarer til og
om hverandre?

Er miljget i hovedsak inkluderende, eller
preges det ofte av ekskludering av
enkeltbarn?

Er samspillet barna imellom preget av
klare sosiale hierarkier eller av
likeverdighet og veksling av hvem som
bestemmer og hvem som til enhver tid far
vaere med?

Er det en trygg og avslappet tone preget av
humor, spontanitet, oppmuntring og glede
over hverandres mestring, eller er miljget
snarere preget av prestasjonskrav og
konkurrerende holdninger til hverandre
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Tiltaksplan nar mobbing oppstar

Alleinvolvertei personalgruppaharetansvarfor a bidra i prosessen med utarbeidelse og

giennomfgring av tiltaksplan.

Det skal skrives referat fraalle mgter.

Tiltak:

Ansvar:

Gjennomfgrt:
Signatur og
dato
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Notat vedrgrende krenkende atferd/mobbing i barnehagen

Barnehagensnavn

Barnets navn Fgdselsdato:

Avdeling/base

Bekymring meldes til

Bekymring meldes av

Dato for melding

Hva dreier bekymringen segom?

(stengtute avleken, blirikke akseptert, far negative kommentarer, blirdominert, undertrykket,
truet, slatt, dyttet, herset med, hant, krenket, latterliggjort, manipulert ellerannet

Hvordan ble bekymringen oppdaget?

Annen faktainformasjon
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Observasjonslogg

Hva har jeg
sett/hort

Hvem gjelder det Nar

Signatur
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Bekreftelse pa at foreldre har lest

PLAN FOR A SIKRE BARNA ET GODT PSYKOSOSIALT MILID

Handlingsplan mot mobbing i Ellingsrud private barnehage

Planenfinnes pa

- Barnehagensegenhjemmeside

Barnehagen berom at svarslippen returneres barnehagen

Barnets navn ogavdeling/base

Jeg/vibekreftera halest «Handlingsplan mot mobbingi Ellingsrud private barnehagen»

Dato

Foreldre sunderskrift
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